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Anstellungsvertrag* 

zwischen 

 

der SaltronaTec GmbH, 67111 Massenstadt, Kleiner Weg 101  

vertreten durch die Gesellschafterversammlung, bestehend aus den Gesellschaftern X., Y. und Z. 

           

          - Gesellschaft - 

und 

 

Herrn Dipl-Kfm. Justus Merler, wohnhaft in 67111 Massenstadt, Parkstraße 7 

 

          - Geschäftsführer -  

 

 

§ 1 Vertragsdauer 

 

Dieser Anstellungsvertrag ist ab 1. Januar 2023 gültig. 

Der Vertrag kann von Seiten der Gesellschaft nur aus wichtigem Grund gekündigt werden.  

Ein wichtiger Grund ist auch mit dem Ausscheiden des Geschäftsführers aus der Gesellschaft 

gegeben. 

 

Der Geschäftsführer kann den Vertrag mit einer Frist von 12 Monaten jeweils zum Ende eines 

Kalenderjahres kündigen. Die Kündigung muss durch eingeschriebenen Brief erfolgen. 

Das Vertragsverhältnis endet zum Ende des Monats, in dem der Geschäftsführer das 70. Lebensjahr 

vollendet, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

 

§ 2 Nebentätigkeit 

 

Herr A ist berechtigt, weiterhin seiner Tätigkeit als vereidigter Sachverständiger nachzugehen, 

soweit die Interessen der Gesellschaft dadurch nicht beeinträchtigt werden. 

 

§ 3 Bezüge 

 

Der Geschäftsführer erhält für seine Tätigkeit 

a. eine jährliche Vergütung in Höhe von EUR 180.000, zahlbar in zwölf monatlichen Teilbeträgen. 

Die Vergütung wird ratierlich zum Ende eines jeden Monats gezahlt. Im Falle einer Erkrankung 

oder einer sonstigen unverschuldeten Verhinderung des Geschäftsführers werden die laufenden 

Bezüge für die Dauer eines Jahres fortgezahlt. 

b. eine gewinnabhängige Vergütung in Form einer in Höhe von 7,5 % des tantiemepflich- 

tigen Gewinns der Gesellschaft bis zur maximalen Höhe von EUR 800.000. 

 

Die Tantiemezahlung wird mit der Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft fällig. 

Der tantiemepflichtige Gewinn wird aufgrund der steuerlichen Gewinnfeststellung 

der Gesellschaft unter Abzug steuerlicher Sondereffekte ermittelt.  

Die Tantiemezahlung wird mit der Feststellung des Jahresabschlusses der Gesellschaft fällig. 

Die Gesellschaft stellt dem Geschäftsführer eine Penthousewohnung auf dem Firmengelände zur 

freien Nutzung zur Verfügung. Der Mietwert der Wohnung ist von Herrn A als geldwerter Vorteil 

zu versteuern. 

 



 

 

§ 4 Urlaub 

Der Geschäftsführer besitzt einen Anspruch auf einen Jahresurlaub von sechs Wochen. 

 

§ 5 Alters- und Witwenversorgung7 

Der Gesellschafter hat Anspruch auf ein lebenslängliches Ruhegehalt, wenn er 

a. dauerhaft arbeitsunfähig wird, 

b. den Anstellungsvertrag nach Erreichen des 65. Lebensjahres kündigt, 

c. der Anstellungsvertrag bei Vollendung des 70. Lebensjahres endet (siehe § 1). 

 

Das jährliche Ruhegehalt beträgt 75% der Vergütung nach § 3a., die der Geschäftsführer  

bei Eintritt in den Ruhestand bezieht. 

 

Ruhegehalt und Witwengeld werden in gleichbleibenden monatlichen Teilbeträgen jeweils 

zum Ende eines Monats ausgezahlt. 

 

Der Anspruch auf Zahlung des Ruhegehalts erlischt, wenn die Gesellschaft der Anstellungsvertrag 

wegen eines von dem Geschäftsführer verschuldeten wichtigen Grundes kündigt. 

Verstirbt der Geschäftsführer während der Dauer dieses Vertrages oder während der Zeit, in der er 

ein Ruhegehalt bezieht, so wird an seinen Ehepartner ein Witwengeld in Höhe von 66 % seines 

Ruhegeldanspruchs gezahlt. 

 

Die Höhe des Ruhegehalts und des Witwengeldes wird jährlich zum Stichtag 31.12. prozentual an 

die Entwicklung des jeweiligen Verbraucherpreisindex des Statistischen Bundesamtes angepasst. 

 

§ 6 Schriftform und Salvatorische Klausel 

 

Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der 

Schriftform. Sollte eine oder mehrere Regelungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt die 

Wirksamkeit des übrigen Vertragsinhalts davon unberührt.   

 

 

 

 

Massenstadt, am 24.November 2023  

 

 

 

…........................................     …............................................     …........................................ 

    (Unterschriften der Gesellschafter) 

 

 

 

    …................................................. 

    Unterschrift des Geschäftsführers 

 

 

  



Haftungsausschluss 

Der vorliegende Mustervertrag wurde mit größter Sorgfalt erstellt. Es wird 

dringend empfohlen, Rechtsbeistand zu ersuchen, um den individuellen Fall 

zu prüfen. Die UR Deutschland GmbH übernimmt keine Haftung und keine 

Verantwortung für entstandene Schäden. Der Betreiber übernimmt keine 

Gewähr für Richtigkeit und Vollständigkeit der Inhalte. Alle auf dieser 

Internetseite zur Verfügung gestellten Informationen, Erklärungen, Angaben 

und Angebote sind unverbindlich. Sämtliche Inhalte in diesem Dokument 

stellen keine Beratung im rechtlichen Sinne dar. Die weitere Nutzung der 

vorliegenden Inhalte liegt in der Verantwortung des Nutzers und gegenüber 

Dritten ist eine Haftung ausgeschlossen. 

UR Deutschland GmbH 

Steinstraße 11 

40212 Düsseldorf 

Tel: 0211 / 822 699 - 67 

E-Mail: info@unternehmer-radio.de

Vertreten durch: 

Geschäftsleitung: Christian Rommel 

Handelsregister: 

Amtsgericht Düsseldorf, HRB 103055 

Steuernummer: 30 / 138 / 56372 


