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Muster: Tantiemevereinbarung 
 

Zwischen  

 

      - Firma -  

  

und  

      - Mitarbeiter – 

 

 

wird folgende Tantiemevereinbarung getroffen: 

 

1. Neben seinem laufenden Gehalt erhält der Mitarbeiter eine jährliche Tantieme, unter der 

Voraussetzung, dass sich die wirtschaftlichen Verhältnisse des Unternehmens nicht 

verschlechtern. Die Höhe der Tantieme beträgt 3 % des in der Jahresbilanz 

ausgewiesenen Gewinns, mindestens jedoch 5 % der vereinbarten Grundvergütung p.a.. 

 

2. Als Beleg für die Richtigkeit der Tantiemefeststellung ist die schriftliche Erklärung des 

beauftragten Steuerberaters oder Wirtschaftsprüfers des Unternehmens erforderlich. Die 

Geltung dieser Tantiemevereinbarung setzt voraus, dass die Tantieme den vertraglichen 

Voraussetzungen entspricht und der Höhe nach entsprechend der genannten 

Bemessungswerte richtig berechnet wurde.  

 

3. Wird der Mitarbeiter im Laufe des Geschäftsjahres für die Dauer von mehr als 30 

Kalendertagen arbeitsunfähig und kann aus diesem Grund seiner Tätigkeit nicht 

nachgehen, so kann die Firma die Tantieme für den gesamten Zeitraum anteilig kürzen. 

 

4. Endet die Tätigkeit des Mitarbeiters während eines Geschäftsjahres, so bemisst sich die 

Höhe der Tantieme anteilig zum nächsten Fälligkeitszeitpunkt entsprechend der 

tatsächlich geleisteten Beschäftigungsdauer. 

 

5. Die Tantiemeregelung kann von der Firma nach billigem Ermessen aus wichtigem Grund 

geändert oder widerrufen werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn sich 

die wirtschaftlichen Verhältnisse der Firma, insbesondere durch einen dauerhaft 

anhaltenden Umsatzrückgang, wesentlich verändern. 

 

 

Ort, den 01. Januar 2023 

 

 

 

….......................................................   ….......................................................

  

      - Firma -              - Mitarbeiter - 

 



Haftungsausschluss 

Die vorliegende Mustervereinbarung wurde mit größter Sorgfalt erstellt. Es wird dringend empfohlen, 

Rechtsbeistand zu ersuchen, um den individuellen Fall zu prüfen. Calandi GmbH übernimmt keine 

Haftung und keine Verantwortung für entstandene Schäden. Der Betreiber übernimmt keine Gewähr 

für Richtigkeit und Vollständigkeit der Inhalte. Alle auf dieser Internetseite zur Verfügung gestellten 

Informationen, Erklärungen, Angaben und Angebote sind unverbindlich. Sämtliche Inhalte in diesem 

Dokument stellen keine Beratung im rechtlichen Sinne dar. Die weitere Nutzung der vorliegenden 

Inhalte liegt in der Verantwortung des Nutzers und gegenüber Dritten ist eine Haftung ausgeschlossen. 
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